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ПОЛОЖЕНИЕ
о комисспи по распредеJIению выплат стимулирующего характера за качество

выполЕяемых работ и премий работнпкам МупшцппаJIьЕого автономного дошкольного
образовательного учрея(денпя <<Щетский сад ЛЬ 300 комбипированного вида)>

Авиастроrrтельного района г.Казани
1. Общпе полоя(ения
1.1. Настоящим Положением о комиссии по распределению выплат стимулирующего характера за
качество выпоJIн;Iемьгх работ и премий работникам Муниципа-ilьного автономного дошкольного
образоватеJIьного )лреждениJI к,Щетсклй сад }lЪЗ00 комбинированного видa>) Авиастроительного

района г.Казашл (далее Положение) определясгся порядок деятельности комиссии по

распределению выIuIат стIdчIулирующего характера за качество выполIIJIемьгх работ и премий

работникам МАДОУ <.Щетский сад NsЗ00) (далее Учреждение).
1.2. В своей деятельности комиссии по распределению выIuIат стимулирующего характера за
качество выполняемьгх работ и премлй работr*п<ам Учреждения (далее- Комиссия)

руководствуется ГIоложением о распределении выплат стимулирующего характера за качество
выпол}шемых работ и премий, настоящим Положеrием
1.3. Состав Комиссии избирается Общим собраrшем работников Учреждения и утверждается
приказом заведующей. В состав Комиссии входят представитЕли: администрации -1

профсоюзного комитота -1 педагогического персонала -2 обс.тгуживающего персОнаЛа -1

1.4. Комиссию возглавJuIет председатель Комиссии, избираемый на первом заседании КомиССии
открытым голосованием из числа rшенов Комиссr*r простым большинством голосов от числа
присугствующlо( на заседании tLленов Комиссии. Председатель Комиссии нtвначает заместителя
председателя К_омиссии, секретаря Комиссии.
1.5. Щеятельность Комиссии осJдцествJIяется в соответствии с принципами коллегиаJIьности,

равноправия, открытости, публичности, независимости оценки деятельности, обоснованности
оценки, направленности деятельности.
1.6. Внесение изменений и дополнений в настоящее ГIоложение может быть инициированО
цIенами Комиссии и выноситься дJIя приЕятIа-я Общим собранием Учреждения.
2. Основные функцип Комисспи
2. 1. Комиссия осуществJIяет следдощие функцшr:
2.1.1. разрабатывает крIrтерии установлениJI стимулирующих выплат работrпrкам УчРеЖДеНИЯ И

премии;
2.1.2. определяет размер стимулирующих выIIлат и премий работникам Учреждения;
2.1.3. разрабатывает расчетный показатель дJlя определения piвMepa стимулирующих выIuIат и
премий;
2.1.4. распределяет выIшаты стимулирующего характера за качество выполняемьгх работ и
премии.
3. Права Компссип
3.1. КомиссиlI имеет право:
З.1.1 . запрашивать и поJryчать необходимые материалы от заведующеЙ УчрежденИеМ;
3.1.2. пригЛашатЬ на свои заседания специалистов, завед/юшц/ю, представrателей профсоюзного
комитета, и запрашивать от них необходимые пояснениJI;
3.1.З. направлягь своих представителей для rIастия в совещаниrIх, конференциJIх и семинарах по

вопросам, связанным с реаJIизацией отраслевой системы оплаты труда.

4. Порядок работы Комшсспи
4.1. ОрганИзационной формой работы Комиссии явJUIются заседания, которые проводятся:

Председатель



-о,]ин раз в поJryгодие (20 декабря и 20 июня) для распределеншI выплат стимулирующего

характера за качество выполняемых работ работникам.
- о.]ин раз в квартал для распределения премий. Комиссия имеет право проводить внеочередные

заседаниjI по результатам особьгх достюкений и заслуг работников или для снятия

с ти \{улирующих выплат.
*.]. Заседания комиссии назначает и ведет председатель комиссии, а в его отс)лствие -

за\{еститель председателя комиссии. Подготовку и организацию заседаний Комиссии

.]с\,ществляет ответственный секретарь Комиссии. ответственный секретарь комиссии обладает

:1равом голоса при голосовании. 4

- ,,, Председатель Комиссии:
,]с},шествляет общее руководство деятельностью Комиссии;
вносит предложениJI по изменению состава Комиссии;
п о.]писывает протокол Комиссии;

решает организационные вопросы, связанные с деятельностью комиссии.

-.-i, Ответственный секретарь Комиссии:
принимает документацию от заведующей, старшего воспитателя и зам зав по дхд;
}iзвещает членов Комиссии о месте и времени проведения заседаний Комиссии,
знакомиТ членоВ КомиссиИ с имеющимися сведениями и материzLлами, связанными с

.]еятельностью Комиссии;
организует заседания и ведет протоколы Комиссии:

формирует выписку из протокола заседания комиссией направляет ее заявителю в течение 5

рабочI{х днеЙ.
J.5. fuя распределения выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ

работники учреждения: педагоги, медицинские работники, младшие воспитатели один раз в

полугодие:
оценивают свою деятельность с использование\{ ишlикаторов на основании статистических

.]анных;
вносят полr{енные результаты в Информационнуо карту оценки деятельности работника,

разработан}ry,ю на основании критериев.
Форма информацИонной картЫ составляется на к3;кдую категорию работников r{реждения
_]т.]ельнО и вкJIючаеТ в себя: перечень критериев. индикаторов, вес индикаторов (в баллах),

рез},.-Iьтаты деятельности (указываются подтверrкдающие документы), самооценка в баллах,

, -jeнKa комиссии в баллах; представляют заполненную Информационную карту (не позлнее 20

-.кабря и 20 шоня) старшему воспитателю и заместителю заведующей по дхр.
- : Информационн€uI карта, представленная после указанного срока, к рассмотрению не

,:;iнимается.
- - Старший воспитатель и заместитель заведующей по Дх,щ, курирующие направления

-:е,]оставляют Информационные карты работников и результаты их деятельности лично в

:. - rtliссию 20 декабря и 20 июня,

- ! ПрИ оценке ИнформацИонныхкартКомиссиlI во время заседания:

- } .. выявляет соответствие информации в представленных Информачионных картах критериям и

.-._ ]ценке:
- l - проводргг собственную оценку деятельности каждого работника на основании

-..-;ru",-raпных Информационных карт и подтверждающих деятельность документов (при

-- .;iчни). Результатом оценки является подписанная председателем комиссии Информационная

1

- - П: итогам рассмотрения оценочного листа кtDкдого работника Комиссия составляет Итоговый

_ _::. ],чный лист всех работников в баллах и утверждает его на своем заседании,

. . .,r..r"О набранныХ баллоВ по критериJlм, Р - стоимость одного балла, Стоимость одного балла

::,1a}aт от и\{еющегося фонла премированиJI

- l1тоговое решение о результатах оценки Информачионных карт оформляется протоколом

. :- - -:нIlя Коrtиссии,
- - i,эrrиссlUI e/iieкBapтa_]bHo распре.]еJяет пре\{иа-цьный фонл,
_ _. :,:]\{}rccru l{\{ee1 право внегLlаново pacc\laTpIrBaTb реЗ\'jlЬТаТЫ ОСОбЫХ ДОСТИЖеНИЙ

. . ] -;jK.-'B .]--lя \ cTaHoB.,leHIШ сти\п.ltiр\Юш},l\ вып.-tат разового характера (к юбилейным датам,

- ]aHi{FO знаков,]Т-ll]ЧliЯ. б-lаго:арственны\ писе\1, гра\lот. награ.] и ины}{ основаниям)
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6.З. Положение может бьrгь изменено или дополнено только приtulтием новой редtжции
Положения в полном объеме путем угвержденLш нового



(

а ;;;р р х tllЕ ФtJ !?i2g g н
l-yLv:i Б i
^ - J (!
YF99- a.:с-*zE *]l Бý,6i


